


 مشروع قرارات الجلسة العامة العادية

  :القرار الأول

وأكدت  2019جوان  30جل القانوني المحدد بـ لاحظت الجلسة العامة العادية إنعقاد الجلسة بعد الأ
  أن هذا التأخير لا يؤثر على مصالح المساهمين.

  تمت المصادقة على هذا القرار .........

  :القرار الثاني

إن الجلسة العامة العادية، بعد اطلاعها على تقرير مجلس الإدارة حول نشاط الشركة وعلى 
التقريرين العام والخاص لمراقبي الحسابات تصادق على القوائم المالية الفردية لشركة الخطوط 

 كما تم عرضها عليها.  2018ديسمبر  31إلى  المختومةالتونسية 

  .....تمت المصادقة على هذا القرار .

  :القرار الثالث

إن الجلسة العامة العادية، بعد اطلاعها على تقرير مجلس الإدارة حول نشاط مجمع الخطوط 
التونسية وعلى تقرير مراقبي الحسابات تصادق على القوائم المالية المجمعة لمجمع الخطوط 

  كما تم عرضها عليها.  2018ديسمبر  31الى  المختومةالتونسية 

 على هذا القرار ....... تمت المصادقة

  :القرار الرابع

الجلسة العامة العادية على التقرير الخاص لمراقبي الحسابات بخصوص العمليات  طلعتا
من مجلة الشركات التجارية. وعملا  475و 200والاتفاقيات وفقا لما هو منصوص عليه بالفصلين 

بمقتضيات هذين الفصلين، صادقت الجلسة العامة العادية على كلّ العمليات والاتفاقيات المضمنة 
 قبي الحسابات.  بتقرير مرا

  تمت المصادقة على هذا القرار ........

  :القرار الخامس

قررت الجلسة العامة العادية وباقتراح من مجلس الإدارة تخصيص النتيجة الصافية للسنة 
  على النحو التالي: 2018المحاسبية 

 373,357 382 234-  بعد التعديلات المحاسبية 2018النتيجة الصافية للسنة المحاسبية 

 474,801 970 897  -  الخسائر المؤجلة  +

  848,158 352 132 1 -  الرصيد

 تمت المصادقة على هذا القرار ......



  :القرار السادس

تبرئ الجلسة العامة العادية ذمة أعضاء مجلس الإدارة تبرئة تامة ونهائية وبدون أيّ احتراز 
 .2018بخصوص تصرفهم خلال السنة المحاسبية 

 المصادقة على هذا القرار ......تمت 

  :السابعالقرار 

ت تنتهي مع الجلسة العامة مجلس الإدارة لمدة ثلاث سنوا تركيبةتقرر الجلسة العامة العادية تجديد 
  2021ديسمبر  31في  ختمهاتصادق على القوائم المالية التي سيتم التي 

  يتكون مجلس الإدارة من الأعضاء الآتي ذكرهم:

  المجلس: الرئيس المدير العامرئيس  -
  ممثل عن رئاسة الحكومة -
  ممثلين عن وزارة النقل (مقعدين) -
 وزارة المالية ممثل عن   -
 ممثل عن ديوان الطيران المدني والمطارات -
 ممثل عن البنك المركزي التونسي -
 ممثل عن الديوان الوطني التونسي للسياحة -
 ممثل عن الصندوق الوطني للضمان الإجتماعي -

 ممثل عن الصندوق الوطني للتقاعد والحيطة الإجتماعية -
    Air Franceشركة ممثل عن  -
 ممثل عن صغار المساهمين -

  .....تمت المصادقة على هذا القرار 

  الثامن:القرار 

  : المتصرفين الآتي ذكرهم من مجلس الإدارة على تعيين وباقتراحالجلسة العامة العادية تصادق 

متصرفة بمجلس إدارة الخطوط التونسية ورئيسة مديرة عامة لها السيدة ألفة الحامدي بصفتها  -
 .إلياس المنكبيخلفا للسيد 

متصرفا ممثلا عـن الدولة بمجلس إدارة الخطوط التونسية ورئيسا السيد خالد الشلي بصفته  -
 .ألفة الحامديمديرا عاما لها خلفا للسيدة 

خلفا متصرفا ممثلا عـن الصندوق الوطني للضمان الإجتماعي السيد عماد التركي بصفته  -
 للسيد الحبيب التومي. 

متصرفا ممثلا عـن الصندوق الوطني للتقاعد والحيطة السيد كمال المدوري بصفته  -
 عماد التركي. خلفا للسيد الإجتماعية

 عن وزارة النقل خلفا للسيد ساسي الهمامي. ممثلا االسيد بلقاسم الطايع بصفته متصرف -
عن الديوان الوطني التونسي للسياحة خلفا للسيدة  ممثلا االسيد نبيل بزيوش بصفته متصرف -

 آمال الحشاني.



عن الديوان الوطني التونسي للسياحة خلفا  ممثلا االسيد محمد المعز بلحسين بصفته متصرف -
 للسيد نبيل بزيوش.

 بلقاسم الطايع.خلفا للسيد وزارة النقل عن ة ممثل ةمتصرف هابصفت يالجلاصة سنية السيد  -
 السيدة أسماء المكي بصفتها متصرفة ممثلة عن وزارة النقل خلفا للسيد الحبيب المكي. -
عن ديوان الطيران المدني والمطارات خلفا للسيد  ممثلا االسيد محمد رجب بصفته متصرف -

 لطفي محيسن.
عن ديوان الطيران المدني والمطارات خلفا  ممثلا ابصفته متصرفمنتصر بن حميدة السيد  -

 للسيد محمد رجب.
عن الديوان الوطني التونسي للسياحة خلفا للسيد  ممثلا ابصفته متصرفنزار سليمان السيد  -

 محمد المعز بلحسين.
  . 2018مع الجلسة العامة الخاصة بالقوائم المالية لسنة  المنتهية وذلك للفترة النيابية المتبقية

  تمت المصادقة على هذا القرار .....

  القرار التاسع:

  من مجلة الشركات التجارية تم إعلام الجلسة العامة العادية بما يلي:  209طبقا للفصل 
  الفرعية التالية:تسمية السيدة ألفة الحامدي في إطار مهامها عضوا ورئيسا لمجلس إدارة الشركات 

  الخطوط السريعة -
 الخطوط التونسية للخدمات الأرضية -
 الفنية الخطوط التونسية -
  التونسية للتموين -

في إطار مهامه عضوا ورئيسا لمجلس إدارة الشركة الفرعية الخطوط  تسمية السيد خالد الشلي
  السريعةالتونسية 

  تمت المصادقة على هذا القرار .....

  :العاشر القرار 

، قررت الجلسة العامة العادية تعيين في حسابات المنشآت العموميةلتدقيق الجنة قتراح من إب
لحسابات شركة الخطوط التونسية ولحسابات  كمراقبي …………ومكتب ..............مكتب 

  .2021و 2020و 2019مجمع شركة الخطوط التونسية لسنوات 

  .....تمت المصادقة على هذا القرار 

  :الحادي عشر االقرار 

  حددت منحة الحضور لأعضاء مجلس الإدارة وفقا للتراتيب الجاري بها العمل وتكون كالآتي: 
  دينار 5.000المبلغ السنوي لمنحة الحضور للعضو الواحد بـ  الأعضاء ممثلي الدولة: حدد  -
الأعضاء ممثلي المنشآت العمومية: حدد المبلغ السنوي الخام لمنحة الحضور للعضو الواحد  -

  دينار   2188
الممثل عن صغار المساهمين: حدد المبلغ السنوي الخام لمنحة الحضور لما يطابق المبلغ  -

  .دينار 2188أي  رئيس مدير عاممنشأة عمومية له خطة  المسند لمتصرف ممثل عن

  تمت المصادقة على هذا القرار .....





 

  مشروع قــرارات الجــلسة الــعامة الخارقة للـعادة
  

  
  القرار الأول:

  
لسنة  314لأمر عدد لوالقوانين ذات الصلة و 2019ماي  29المؤرخ في  2019لسنة  47طبقا لأحكام القانون عدد 

المتعلق بالتأشير على التنقيحات  2019أوت  15المؤرخ في  ولقرار وزير المالية 2020ماي  19المؤرخ في  2020
 2020سبتمبر  30وعملا بقرارات جلستها بتاريخ المدخلة على الترتيب العام لبورصة الأوراق المالية بتونس 

على القانون الأساسي التالية تعديلات الوبإقتراح من مجلس الإدارة، تقرر الجلسة العامة الخارقة للعادة إدخال 
   : للشركة

  

 النصّ الأصلي  النص المقترح

  : 1الفــــصل 
دث  ن أن تح ي يمك فله والت ة أس هم المحدث الكي الأس ين م ت ب تأسّس
ا  اري به وانين الج ع للق م تخض ة الاس ركة خفيّ ا، ش لاحق

ل ة  العم وانين المتعلق ة والق ركات التجاري انون الش ة ق وخاص
ذا بالمنشآت  ام ه العمومية والقوانين المكمّلة والمنقحّة لها وإلى احك

 .القانون الأساسي

  : 1الفــــصل 
ن أن  ي يمك فله والت تأسّست بين مالكي الأسهم المحدثة أس
اري  وانين الج ع للق تحدث لاحقا، شركة خفيّة الاسم تخض

يبها العمل في هذا القانون الأساسي  انون  والمعتمدة ف الق
راهن  ةال وص وخاص ات  النص ة بالمؤسس المتعلق
  العمومية. 

 
  :4الفــــصل 

وعزيزي،  د الب ارع محم اعي بش رّ الاجتم ونس ـ   2035عينّ المق ت
  قرطاج.      

ه ن تحويل ة  ويمك ى ولاي ة أو إل س الولاي ن نف ر م ان آخ ى أي مك إل
  من الجلسة العامة الخارقة للعادة. مجاورة، بقرار 

 

  :4الفــــصل 
وعزيزي،  د الب  2035عينّ المقرّ الاجتماعي بشارع محم

اج.  هتونس ـ  قرط ن تحويل ن  ويمك ان آخر م ى أي مك إل
س  ن مجل رار م اورة، بق ة مج ى ولاي ة أو إل س الولاي نف

 الإدارة

  : 7الفــــصل 
و تبتدئ هذه المدةّ من التاريخ الذي يعلن فيه للمساهمين بالرائد  .…

ة مي للجمهوري ية الرس وطني  التونس ز ال مية للمرك دة الرس والجري
ات جل المؤسس اريخ  لس ن ت ه وع ذي يملكون ليّة ال ق الأفض ن ح ع

  افتتاح الاكتتاب و ختمه و قيمة الأسهم عند إصدارها. 
 50... تصادق الجلسة، حسب الشروط المنصوص عليها بالفصول 

  من هذا القانون الأساسي 52و  51و 
ة، ا ات العام تدعاء الجلس تم اس ريح ... ي دق التص ي ص تّ ف ي تب لت

ة  اهمات العيني ى المس بالاكتتاب و عمليّة التحرير وفي المصادقة عل
ل  يات الفص ا لمقتض داول طبق ة، و تت ازات الخاص ي الامتي  63وف

  يلي.الوارد فيما 
 

  : 7الفــــصل 
ه  … ن في ذي يعل اريخ ال ن الت دةّ م ذه الم دئ ه و تبت

ق  الرسمي للجمهوريةللمساهمين بالرائد  ن ح ية ع التونس
اب و  اح الاكتت اريخ افتت ن ت ه وع ذي يملكون ليّة ال الأفض

  ختمه و قيمة الأسهم عند إصدارها. 
... تصادق الجلسة، حسب الشروط المنصوص عليها 

  من هذا القانون الأساسي... 49و  48و  47بالفصول 
دق  ي ص تّ ف ي تب ة، الت ات العام تدعاء الجلس تم اس ... ي

و عمليّة التحرير وفي المصادقة على  التصريح بالاكتتاب
داول  ة، و تت ازات الخاص ي الامتي ة وف اهمات العيني المس

 يلي.الوارد فيما  60طبقا لمقتضيات الفصل 



  8الفصل 
.... يجب إشهار قرار التخفيض في رأس مال الشركة بالرائد 

وبالجريدة الرسمية للسجل الوطني الرسمي للجمهورية التونسية 
  في أجل ثلاثين يوما بداية من تاريخ ذلك القرار للمؤسسات

  :8الفصل 
ركة  .... ال الش ي رأس م يض ف رار التخف هار ق ب إش يج

وميتين  دتين ي بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية وبجري
ن  ة م ا بداي ين يوم ل ثلاث ي أج ة ف ة العربي داهما باللغ إح

  تاريخ ذلك القرار. 
 

  : 9الفــــصل 
ل  ر الكام وال بغرض التحري ب الأم هم بمطال الكي الأس لام م يتم إع
دة  هم جدي دار أس ال بإص ي رأس الم ع ف ة الترفي ي حال هم أو ف للأس

البلوغ بواسطة  عينيّة سواء لام ب ع الاع مكتوب مضمون الوصول م
أو  أو بأيةّ وسيلة أخرى تترك أثرا كتابيا أو لها حجية الوثيقة الكتابية

وبالجريدة شر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية بواسطة إعلان ين
ل  وذلك في الرسمية للسجل الوطني للمؤسسات ى الأق هر عل أجل ش
  قبل الموعد المحددّ لكلّ عملية دفع. 

 

  : 9الفــــصل 
يتم إعلام مالكي الأسهم بمطالب الأموال بغرض التحرير 
الكامل للأسهم أو في حالة الترفيع في رأس المال 

بواسطة رسالة مضمونة  عينيةّ سواءبإصدار أسهم جديدة 
الوصول مع الإعلام بالبلوغ أو بواسطة إعلان ينشر 

أجل شهر  وذلك فيبالرائد الرسمي للجمهورية التونسية 
 ل الموعد المحددّ لكلّ عملية دفع.على الأقل قب

  :10الفــــصل 
إضافة إلى ذلك يمكن للشّركة القيام دون إذن قضائي، ببيع الأسهم 

مكتوب مضي شهر دون ردّ من تاريخ توجيه  وذلك بعدبالبورصة 
مضمون الوصول مع الاعلام بالبلوغ أو بأيّ وسيلة أخرى تترك 

إلى المساهم تنبه عليه  المكتوبةأثرا كتابيا أو لها حجة الوثيقة 
على وجوب دفع المبالغ المستحقة من طرفه، أصلا  بمقتضاه
 وفائضا

  :10الفــــصل 
ائي،  ام دون إذن قض ركة القي ن للشّ ك يمك ى ذل افة إل إض

مضي شهر دون ردّ من  وذلك بعدببيع الأسهم بالبورصة 
لام  ع الإع ول م مونة الوص الة مض ه رس اريخ توجي ت

المساهم تنبه عليه بمقتضاها على وجوب دفع  بالبلوغ إلى
  .وفائضاالمبالغ المستحقة من طرفه، أصلا 

 
  (جديد)  :20الفصل 

تخضع الشركة لنظام تسيير يعتمد على الفصل بين مهام رئيس 
  مجلس الإدارة ومهام المدير العام للشركة.

عضوا من  12ويدير الشركة مجلس إدارة يتركب من اثنا عشر 
مستقلين وعضوا ممثلا لصغار المساهمين.  2عضوين اثنين بينهم 

ولا يمكن تعيين المتصرفين الممثلين للدولة والمساهمين العموميين 
والمتصرفين المستقلين بمجلس الإدارة إذا كان عضوا بمجلس إدارة 
أو مجلس مراقبة مؤسسة أو منشأة عمومية أخرى. وتخضع تسمية 

ا أو إنهائها إلى الإشهار بالجريدة أعضاء مجلس الإدارة أو تجديده
الرسمية للمركز الوطني للسّجل التجاري وبالرائد الرّسمي 

  للجمهورية التونسية.
لا يمكن تعيين المتصرفين الممثلين للدولة والمساهمين العموميين 
والمتصرفين المستقلين بمجلس الإدارة إذا كان عضوا بمجلس إدارة 

  أة عمومية أخرى.أو مجلس مراقبة مؤسسة أو منش
 

 



  عضوا : 12يدير الشركة مجلس ادارة متكوّن من  : 21الفصل 
  أعضاء يمثلّون الدولة 5*
أعضاء متصرّفين ممثلين للمساهمين العموميين يتمّ اختيارهم  4*

  طبقا للقوانين الجاري بها العمل.
اختيارهم عن طريق التناظر طبقا للقوانين أعضاء مستقلين يتمّ  2*

  والتراتيب الجاري بها العمل 
عضو ممثل عن صغار المساهمين يتمّ انتخابه طبقا للقوانين  1*

  الجاري بها العمل.
ولا يمكن للجلسة العامة العادية عزل العضوين المستقلين الاّ لسبب 

التأسيسي أو  جديّ يتعلقّ بمخالفتهما المقتضيات القانونية أو العقد
 لارتكابهما أخطاء تصرّف أو لفقدانهما الاستقلالية.

  لا يمكن للعضوين المستقلين ان يكونا مساهمين في الشركة.
ويعدّ عضوا مستقلا كلّ عضو لا تربطه بالشركة أو بمسيرّيها أو 
بالمساهمين أيّة علاقة مباشرة أو غير مباشرة من شأنها ان تمسّ 

أن تجعله في حالة تضارب مصالح فعلية او  من استقلالية قراره أو
  محتملة.

ل  ة وهياك آت الرقاب رين بهي وميين المباش وان العم ن للأع ولا يمك
وية  ح لعض ة الترشّ آت التعدلي ة والهي ة والفني ة الاداري التفقدّ الوزاري

  مجلس ادارة الشركة
آت رين بهي وميين المباش وان العم ن للأع ل  ولا يمك ة وهياك الرقاب

وية  ح لعض ة الترشّ آت التعديلي ة والهي التفقدّ الوزارية الادارية والفني
  مجلس ادارة الشركة

وميين  اهمين العم ين للمس رّفين الممثل ين، المتص ن تعي لا يمك
س  والمؤسّسات العموميّة ي نف بمجلس الإدارة أو بمجلس المراقبة، ف

  ومية.الوقت، لأكثر من ثلاث مؤسسات أو منشآت عم
 

  : 20الفــــصل 
ن  وّن م س إدارة متك بعة  12يدير الشّركة مجل وا. س عض

منهم يمثلون الدولة و يتم انتخاب الخمسة المتبقين من قبل 
  الجلسة العامّة العاديّة.

عمومييّن تتمّ تسميّة المتصرّفين الممثلين للمساهمين ال
 طبقا للقوانين الجاري بها العمل.

  :23الفــــصل 
أعضاء مجلس الإدارة من قبل الجلسة العامة العادية لمدة يعين 

ثلاث سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة ويمكن عزلهم في أي وقت 
  بقرار من الجلسة العامة العادية.

يجب على متصرف الشركة خفية الاسم في أجل شهر بداية من 
تاريخ مباشرته لمهامه، اعلام الممثل القانوني للشركة بتعيينه 

يل او كمتصرف او كرئيس مدير عام او كمدير عام او كعضو كوك
لهيئة الادارة الجماعية او كعضو بمجلس مراقبة شركة أخرى. 
يجب على الممثل القانوني للشركة اعلام الوكلاء بالجلسة العامة 

  العادية في أوّل اجتماع لها
يجب على متصرف الشركة خفية الاسم في أجل شهر بداية من 

رته لمهامه، اعلام الممثل القانوني للشركة بتعيينه تاريخ مباش

  :22 الفــــصل
إن مدةّ مهام المتصرّفين تدوم ثلاث سنوات قابلـــــــــة 

 على أقصى حدّ  للتجديد مرّتين



كوكيل او كمتصرف او كرئيس مدير عام او كمدير عام او كعضو 
لهيئة الادارة الجماعية او كعضو بمجلس مراقبة شركة أخرى. 
يجب على الممثل القانوني للشركة اعلام الوكلاء بالجلسة العامة 

  العادية في أوّل اجتماع لها
 

  : 24الفــــصل 
في صورة شغور مقعد بمجلس الإدارة بسبب وفاة أو عجز أو 

يمكن لمجلس الإدارة بين جلستين عامتين  استقالة أو فقدان الأهلية،
  .أن يتولى القيام بتعيينات وقتية

التعيين المجرى من قبل المجلس وفق الفقرة الأولى من  ويخضع
العامة العادية الموالية. وإذا تعذرت  هذا الفصل لمصادقة الجلسة

المصادقة فإن المداولات المتخذة والأعمال المجراة من قبل المجلس 
 .             تكون نافذة المفعول

دنى الإدارة أقل من الحد الأ وعندما يصبح عدد أعضاء مجلس
الجلسة  القانوني، يجب على بقية أعضاء مجلس الإدارة أن يدعوا

العامة العادية للانعقاد فورا قصد سد النقص الحاصل في عدد 
  .أعضائه

ر،  رف آخ ا لمتص ميته تعويض ت تس ذي تم رف ال ى المتص لا يبق
  مباشرا لمهامه إلا طيلة الفترة المتبقية من توكيل سلفه.

مجلس الإدارة إجراء التعيينات المسموح بها أو إذا لم تقع  وإذا أهمل
ب  اهم أو لمراق لّ مس ن لك اد، يمك ة للانعق ة العام وة الجلس دع
ف  ل يكلّ ين وكي تعجالي تعي ي الاس ن القاض ب م ابات أن يطل الحس
ه  موح ب ين المس إجراءات التعي ام ب بدعوة الجلسة العامة للانعقاد للقي

  منصوص عليه.أو المصادقة على التعيين ال
ى  رّف عل ى المتص ل عل مع مراعاة التشريع الجاري به العمل، تحم

  وجه الخصوص الالتزامات التالية:
 حضور ومواكبة أعمال مجلس الادارة واللجان المنبثقة عنه 
  ي ه ف ة ل ام الموكول ام بالمه الالتزام ببذل العناية اللازمة للقي

 جميع المسائل المعروضة عليه 
 بط ي ض اهمة ف ية  المس داف الرئيس تراتيجية والاه الاس

 للشركة ومتابعة تنفيذها
  التحقق من مطابقة أعمال التصرّف للسياسة المضبوطة من

 قبل المجلس
  ارير ة تق ة ودراسة ومتابع التأكّد من تطبيق الأنظمة الرقابي

 الرقابة والتدقيق الداخلية والخارجية
 د الم ة بتحدي تراتيجية المتعلق ي الاس رأي ف داء ال اطر اب خ

تيعابها  ى اس ركة عل درة الش يم ق ا وتقي ها ومراقبته وقياس
 والتحكّم فيها.

  : 23الفــــصل 
اة أو  بب وف س الإدارة بس د بمجل غور مقع ورة ش ي ص ف

ة، دان الأهلي تقالة أو فق ز أو اس س الإدارة  عج ن لمجل يمك
  .بين جلستين عامتين أن يتولى القيام بتعيينات وقتية

ن  رى م ين المج ع التعي رة ويخض ق الفق س وف ل المجل قب
ة ادقة الجلس ل لمص ذا الفص ن ه ى م ة  الأول ة العادي العام

ذة  داولات المتخ إن الم ادقة ف ذرت المص ة. وإذا تع الموالي
ول ذة المفع ون ناف س تك  .والأعمال المجراة من قبل المجل

س دد أعضاء مجل ن الحد  وعندما يصبح ع ل م الإدارة أق
ا ة أعض ى بقي انوني، يجب عل س الإدارة الأدنى الق ء مجل

دعوا ورا قصد سد  أن ي اد ف ة للانعق ة العادي ة العام الجلس
  .النقص الحاصل في عدد أعضائه

رف  ا لمتص لا يبقى المتصرف الذي تمت تسميته تعويض
ل  ن توكي ة م رة المتبقي ة الفت ه إلا طيل را لمهام آخر، مباش

  سلفه.
ا  وإذا أهمل موح به ات المس راء التعيين س الإدارة إج مجل

لّ أو إذ ن لك اد، يمك ة للانعق ة العام وة الجلس ع دع م تق ا ل
ي  ن القاض ب م ابات أن يطل ب الحس اهم أو لمراق مس
ة  ة العام دعوة الجلس ف ب ل يكلّ ين وكي تعجالي تعي الاس
ه أو  موح ب ين المس إجراءات التعي ام ب اد للقي للانعق

  المصادقة على التعيين المنصوص عليه.
تهم  س الإدارة وظيف اء مجل ارس أعض اوييم ون به  عتن

  . والوكيل النزيهعناية صاحب المؤسّسة المتبصر 
ى  اظ عل س الإدارة الحف اء مجل ى أعض ينّ عل يتع
ن  وقفهم ع د ت ى بع ري حت ابع الس ات ذات الط المعلوم

  ممارسة مهامهم.
ى ين عل س  ويتع داولات مجل ر م ر حض خص آخ ل ش ك

ري  ابع الس ات ذات الط ان المعلوم زام بكتم الإدارة، الالت
  إلى علمه بتلك المناسبة. توالتي بلغ

 



  فقات ود الص ة بعق رارات المتعلق اذ الق ي اتخّ اهمة ف المس
داء  اص واب ام والخ اعين الع ين القط راكة ب ات والش واللزم

 الرأي بخصوصها
  يم ات التحك ة بسياس رارات المتعلق اذ الق ي اتخّ اهمة ف المس

روط التحكيمي ضّ والش ة لف لح الهادف ات الص ذلك اتفاقي ة وك
 النزاعات وذلك طبقا للتشريع الجاري به العمل

  س س الادارة أو مجل ذها مجل ي يتخّ رارات الت ة الق متابع
 المراقبة والتحقق من تنفيذها 

  دراسة مشاريع الميزانيات والقوائم المالية واعداد تقرير في
 شانها ومتابعتها

 اري نوية وتق ارير س داد تق ى اع رر عل دها  إث ة يعق لّ جلس ك
ة  دهّ اللجن وذج تع ا لأنم مجلس الادارة يضبط مضمونها وفق

 المنصوص عليها سابقا 
 مراقبة أداء الادارة العامة ومدى تحقيق اهداف الشركة 
  ركة ة بالش ة الخاص د الحوكم وير قواع ي تط اهمة ف المس

 ومراقبة التزام الادارة العامة بها
و الم رّفون ممثل ع المتص رّفون يخض وميين والمتص اهمين العم س

ة  المستقلّون أثناء مباشرتهم لمهامهم الى الأحكام التشريعية والترتيبي
  المتعلقة بمكافحة الفساد وتضارب المصالح

رفين  وميين والمتص اهمين العم ي المس رفين ممثل ى المتص يجب عل
نهم  ا أمك تغلال م دم اس ي وع رّ المهن ى الس ة عل تقلين المحافظ المس

لا ام الاطّ يها المه ي تقتض راض الت ر الأغ ات لغي ن معلوم ه م ع علي
رخّص  إليهمالموكولة  الات الم تثناء الح فتهم باس د زوال ص ى بع حتّ

ا  وص عليه ات المنص ة العقوب ت طائل انون وتح ى الق ا بمقتض فيه
  من المجلة الجزائية.   254بالفصل 

ى  ين عل س الإدارة،  ويتع داولات مجل ر م ر حض خص آخ ل ش ك
زام  ري الالت ابع الس ات ذات الط ان المعلوم تبكتم ي بلغ ى  والت إل

  علمه بتلك المناسبة.
 

ينتخب مجلس الإدارة من بين أعضائه الممثلين للدولة  :25الفصل 
رئيسا له صفة رئيس مجلس الإدارة لمدة لا تتجاوز مدة عضويته 
بالمجلس. ويجب أن يكون رئيس مجلس الإدارة شخصا طبيعيا 

 مساهما في الشركة.
مرات كما يمكن لمجلس ويمكن إعادة انتخاب الرئيس مرّة أو عدةّ 

  الإدارة عزله في أيّ وقت.
يفوّض مجلس الإدارة، في صورة العجز الوقتي لرئيسه أو في 
صورة وفاته، لأحد أعضائه مهمّة الرئاسة. ويمنح هذا التفويض 

  لمدةّ محددّة بثلاثة أشهر قابلة للتجديد مرّة واحدة.

  :24الفــــصل 
ة  ين للدول ينتخب مجلس الإدارة من ضمن أعضائه الممثل
ائبين  ا أو ن ام ونائب دير الع رئيس الم فة ال ه ص ا، ل رئيس
ز  ورة العج ي ص للرئيس يكون بإمكانهم رئاسة المجلس ف

ب  ه. يج ورة وفات ي ص رئيس أو ف وقتي لل ون ال أن يك
  الرئيس شخصا طبيعيا.

ورة ي ص س  وف ى المجل ب عل س، يج يس المجل ز رئ عج
رورية  دابير الض ذ الت ى تتخ راف حت لام وزارة الإش إع

  لتعيين رئيس آخر للمجلس.



  رئيس جديد.ويستمرّ التفويض في حالة الوفاة إلى تاريخ انتخاب 
ل  ميته كوكي س الإدارة بتس عر مجل س أن يش يجب على رئيس المجل
أو متصرّف أو رئيس مدير عام أو مدير عام أو عضو لهيئة الإدارة 
الجماعية أو عضو لمجلس مراقبة تابع لشركة أخرى وذلك في أجل 
ى  ينّ عل ه ويتع ة مهام ي ممارس روعه ف اريخ ش ن ت ة م هر بداي ش

ي أوّل مجلس الإدارة إعلام ا ذلك ف لجلسة العامة العادية للمساهمين ب
  اجتماع لها.

 

رة  د م ة للتجدي هر قابل يمنح التفويض لمدة تحددّ بثلاث أش
دة.  ةواح ي حال ى  وف تمرّ إل ويض يس ك التف ان ذل اة ف الوف

  الرئيس الجديد. تاريخ انتخاب 
يجب على الرئيس المدير العام لشركة خفيةّ الاسم أن 

ومتصرّف يشعر مجلس الإدارة بتسميته كوكيــــل 
أو عضوا لهيئة الإدارة  ومديرا عاماعاما  ورئيسا مديرا

الجماعية أو عضوا لمجلس مراقبة تابع لشركة أخرى 
أجل شهر بداية من تاريخ شروعه في ممارسة  وذلك في

مجلس الإدارة إعلام الجلسة العامة  ويتعين علىامه مه
  العادية للمساهمين بذلك في أول اجتماع لها.
شهر  وفي أجليجب على متصرّف الشّركة خفية الاسم 

بداية من تاريخ مباشرته لمهامه، إعلام الممثل القانوني 
للشركة بتعينه كوكيل أو كمتصرف أو كرئيس مدير عام 

و للهيئة الإدارة الجماعية أو أو كمدير عام أو كعض
كعضو بمجلس مراقبة شركة أخرى. يجب على الممثل 
القانوني للشركة إعلام الوكلاء بالجلسة العامّة العاديةّ في 

 أوّل اجتماع لها
 : ........................................28الفصل 

بالسلطات التالية المبينة على وجه الذكر لا  ويتمتع بالخصوص
  الحصر:
 رئيس المجلس والمدير العام للشركة يعينّ ويعزل 
 عين شخص طبيعي من خارج المجلس لتولي منصب ي

   المدير العام لمدة محددة

 ...............:   27:لفصلا
بالسلطات التالية المبينة على وجه  ويتمتع بالخصوص

  الذكر لا الحصر:
  ويحددّ مدةّ ووكلاء الرئيس ويعزل الرئيسيعين 

  مهامهم.
 ............................... 

..........................  
  جديد 29الفصل 

علاوة على الصلاحيات المنصوص عليها بالتشريع والتراتيب 
 التالية: الادارة المهامالجاري بها العمل، يتولىّ رئيس مجلس 

  للاجتماع ويرأس  المجلس ويستدعيهيقترح جدول اعمال
  جلساته.

 .يساهم في متابعة تنفيذ الاختيارات التي حددّها المجلس 
 .يسهر على ضمان حسن سير جلسات مجلس الادارة 
 يتولى الدعوة إلى الجلسة العامة للمساهمين 

في صورة وجود مانع يمكن لرئيس المجلس أن يفوض 
هذا التفويض لمدة  مشمولاته لأحد أعضاء مجلس الإدارة ويقع

محدودة قابلة للتجديد وإذا استحال هذا التفويض يمكن لمجلس 
  الإدارة أن يقوم بذلك آليا.

  
  

  



  : (جديد)33الفــــصل 
يصادق مجلس الإدارة على تعيين شخص طبيعي من خارج 

كمدير عام لمدة محددة الصلاحيات اللازمة لتحقيق ئه أعضا
مهامه في أيّ وقت. ويحضر الغرض. كما يصادق على إنهاء 

المدير العام جلسات مجلس الإدارة دون أن يكون له الحق في 
التصويت. ويمكن لمجلس الإدارة أن يعين بطلب من المدير العام 

كما يمكن لمجلس الإدارة أن يقوم  مديرا عاما مساعدا له أو أكثر.
في أي وقت كان بتعويض أو عزل المدير أو المديرين العامين 

ويجوز للمدير العام إذا حصل له مانع أن يفوّض جزءا  ساعدين.الم
من صلاحياته إلى المدير العام المساعد على أن هذا التفويض القابل 
للتجديد يمنح دائما لمدة محدودة. وإذا كان المدير العام في حالة لا 
يستطيع معها إسناد هذا التفويض فلمجلس الإدارة إسناده من تلقاء 

فإن مجلس الإدارة صورة عدم وجود مدير عام مساعد ي نفسه. وف
 . يتولى تعيين الشخص الذي يسند إليه التفويض

  العمل بها الجاري للتراتيب طبقا العام المدير أجر ويضبط

  
  

  :34الفــــصل 
والتشريع مع مراعاة السلطات التي يخولها العقد التأسيسي 

صراحة للجلسات العامة للمساهمين ولمجلس والتراتيب الجاري بها 
المدير العام تحت مسؤوليته الإدارة العامة الإدارة ولرئيسه، يتولى 

  للشركة.
وعلى مجلس الإدارة أن يفوض له الصلاحيات اللازمة لهذا 

  .الغرض
  
  
  

ؤوليته :  31الفصل  يباشر رئيس مجلس الإدارة تحت مس
س الإدارة  ويتعينّ وجوباالإدارة العامة للشّركة  ى مجل عل

  أن يفوّض له لهذا الغرض جميع السلطات الضرورية.
ي  رف ف يتمتعّ الرئيس المدير العام بسلطات موسعة للتص
ا  ي منحه لطات الت دا الس ركة، ع م الشّ الات باس لّ الح ك
س  اهمين    ولمجل ة للمس ات العام راحة للجلس القانون ص

  .ورئيس المجلسالإدارة 
  لعام الشّركة في علاقاتها مع الغير.الرئيس المدير ا يمثل 

انون  ي ق ة وف ل المؤسس ي هيك ي ف غور وظيف ة ش في حال
ى  رح عل ام أن يقت دير الع رئيس الم ن لل ارات يمك الإط
ن  ارهم م تم اختي لاء ي دة وك يلا أو ع س الإدارة وك مجل
ا  ن خارجه ركة أو م املين بالش وظفين الع من الم ض

  كاتب عام.لمساعدته بصفة مديرين عامين مساعدين أو 
ام  ب الع ين الكات تم تعي اميني ديرين الع اعدين  والم المس

باقتراح من الرئيس المدير العام وفقا للقوانين الجاري بها 
  العمل.

ة  ب المتعلق ا للتراتي ام طبق دير الع رئيس الم يضبط أجر ال
   بنظام أجور رؤساء المؤسّسات العمومية.

  
  
  
  
  



  تجنب تضارب المصالح - : 35صل ــــالف

على مسيري الشركة أن يحرصوا على تجنب كل تضارب بين  -
وأن تكون شروط العمليات  ومصالح الشركةمصالحهم الشخصية 

 وعليهم أنمالتي يبرمونها مع الشركة التي يسيرونها عادلة. 
يصرحوا كتابة بما لهم من مصالح مباشرة أو غير مباشرة في 
العقود أو العمليات التي تبرم مع الشركة أو أن يطلبوا التنصيص 

  مجلس الإدارة.  اجتماعاتعلى ذلك في محاضر 

  

II  - في العمليات الخاضعة للترخيص والمصادقة والتدقيق  
  

بواسطة / يجب أن يخضع كل اتفاق يبرم مباشرة أو 1 
و رئيس مجلس إدارتها أو  شخص متداخل بين الشركة من جهة

أو أحد مديريها  أو مديرها العام عضو مجلس إدارتها المفوض
العامين المساعدين أو أحد أعضاء مجلس إدارتها أو أحد 
المساهمين فيها من الاشخاص الطبيعيين المالكين بصفة مباشرة أو 

بالمائة أو الشركة التي  10مباشرة لحقوق تصويت تفوق  غير
من مجلة  461حكام الفصل أعليها  حسب  تكون لها الرقابة

إلى الترخيص المسبق من  من جهة أخرى، ،الشركات التجارية
على ضوء تقرير خاصّ يحرّره مراقبو الحسابات  مجلس الإدارة

يبينّون فيه الآثار المالية والاقتصادية للعمليات المعروضة على 
  . الشركة

وتنطبق أحكام الفقرة الفرعية المتقدمة على الاتفاقات التي 
  غير مباشرة فيها. تكون للأشخاص المذكورين مصلحة

  

كما تخضع للترخيص المسبق الاتفاقات التي تبرم بين الشركة 
أو  المدير العام أو الادارةرئيس مجلس خرى إذا كان أوشركة 

عامين المساعدين أو أحد المديرين ال المفوضعضو مجلس الإدارة 
ملزما بديون تلك  الشركة شريكاأو أحد أعضاء مجلس الإدارة في 

لشركة بوجه التضامن أو وكيلا أو مديرا عاما أو عضو مجلس 
  إدارة أو بصفة عامة مسيرا لها.

  وليس لمن ذكر أن يشارك في التصويت على الترخيص المطلوب. 

  

  

   تجنب تضارب المصالح - :  32لفصل ا

على مسيري الشركة أن يحرصوا على تجنب كل -
 ومصالح الشركة وأنتضارب بين مصالحهم الشخصية 

تكون شروط العمليات التي يبرمونها مع الشركة التي 
لهم من  يصرحوا كتابة بما وعليهم أنميسيرونها عادلة. 

مصالح مباشرة أو غير مباشرة في العقود أو العمليات 
مع الشركة أو أن يطلبوا التنصيص على ذلك  التي تبرم

  مجلس الإدارة.  جتماعاتإفي محاضر 

II  - للترخيص و المصادقة  في العمليات الخاضعة
  والتدقيق

رة أو 1  رم مباش اق يب ل اتف ع ك ب أن يخض / يج
ة  ن جه ركة م ين الش داخل ب خص مت طة ش يس بواس ورئ

وض مجلس ا المف س إدارته أو أحد  إدارتها أو عضو مجل
س  اء مجل د أعض اعدين أو أح امين المس ديريها الع م

ين  إدارتها أو خاص الطبيعي ن الاش ا م أحد المساهمين فيه
ويت  المالكين بصفة مباشرة أو وق تص ر مباشرة لحق غي

ة  10تفوق  ا الرقاب ون له ا بالمائة أو الشركة التي تك عليه
ل  حسب ام الفص ركات  461أحك ة الش ن مجل ة م التجاري

  الترخيص المسبق من مجلس الإدارة  إلى

  

ى  ة عل ة المتقدم رة الفرعي ام الفق ق أحك وتنطب
ر للأشخاص المذ الاتفاقات التي تكون لحة غي كورين مص

  مباشرة فيها.

رم  ي تب كما تخضع للترخيص المسبق الاتفاقات الت
ام  دير الع رئيس الم ان ال رى إذا ك بين الشركة وشركة أخ

وض أو س الإدارة المف و مجل ديرين  أو عض د الم أح
ي س الإدارة ف اء مجل د أعض اعدين أو أح امين المس  الع

ه ال الشركة شريكا ك الشركة بوج تضامن ملزما بديون تل
فة  أو وكيلا أو مديرا س إدارة أو بص و مجل ا أو عض عام
  عامة مسيرا لها.

رخيص   وليس لمن ذكر أن يشارك في التصويت على الت
  المطلوب. 



  

/ تخضع إلى الترخيص المسبق من مجلس الإدارة 2
العمليات  الحساباتومصادقة الجلسة العامة وتدقيق مراقبي 

  التالية:

  إحالة الأصول التجارية أو أحد العناصر المكونة لها وكراؤها
تمارسه الشركة متمثلا في القيام  الرئيسي التيللغير ما لم يكن النشاط 

 بالعمليات المذكورة.

 ض الهام الذي يعقد لفائدة الشركة والذي يفوق مبلغ قدره الاقترا 

 000 000 5  دينار). نييملادينار (خمسة  

  بيع العقارات 

 .ضمان ديون الغير 

  احالة خمسين بالمائة أو أكثر من القيمة المحاسبية الخام
 الثابتة للشركةللأصول 

وينظر مجلس الادارة في الترخيص على ضوء تقرير خاص 
مراقبو الحسابات يبينون فيه الآثار المالية والاقتصادية يحرّره 

  للعمليات المعروضة على الشركة.

المتقدمة أن  1/ على كل واحد من الاشخاص المذكورين بالفقرة 3
أو عضو مجلس الإدارة  لمدير العاما مجلس الادارة أو رئيس يعلم

العلم اتفاقية تخضع لأحكام نفس الفقرة بمجرد بلوغ  بكل المفوض
  بها. إليه

أو عضو مجلس الإدارة  المدير العام المجلس أو رئيسويعلم 
اتفاقية تم الترخيص فيها  الحسابات بكل مراقبي المفوض

  ويعرضها على الجلسة العامة للمصادقة عليها.

ويحرر مراقبو الحسابات تقريرا خاصا يتعلق بتلك العمليات وتنظر 
  ضوئه. المصادقة فيفي  العامة الجلسة

وليس للمعني بالأمر الذي اشترك في العملية أو كانت له مصلحة 
أسهمه في  ولا تحتسبغير مباشرة فيها أن يشارك في التصويت 

  حساب النصاب والأغلبية. 

/ تنتج الاتفاقات التي تصادق عليها الجلسة العامة وتلك 4
تجاه الغير إلا إذا قضي  التي ترفض المصادقة عليها آثارها

  لانها من أجل التغرير. ببط

بسبب هذه الاتفاقات  وتحمل مسؤولية الضرر اللاحق بالشركة

  

س 2 ن مجل بق م رخيص المس ى الت ع إل / تخض
ة ادقة الجلس ي  الإدارة ومص دقيق مراقب ة وت العام

  التالية:الحسابات العمليات 

  إحالة الأصول التجارية أو أحد العناصر المكونة لها
نوكراؤها للغير ما  م يك ه  ل ي تمارس ي الت اط الرئيس النش

  الشركة متمثلا في القيام بالعمليات المذكورة.

  الاقتراض الهام الذي يعقد لفائدة الشركة والذي يفوق
  دينار (خمسة مليون دينار). 5 000 000 مبلغ قدره

  بيع العقارات 

 .ضمان ديون الغير  

  

  

  

ذكورين 3 خاص الم ن الاش د م ل واح ى ك / عل
و  المتقدمة أن يعلم 1بالفقرة  ام أو عض دير الع الرئيس الم

س  ام نف ع لأحك ة تخض مجلس الإدارة المفوض بكل اتفاقي
  الفقرة بمجرد بلوغ العلم إليه بها.

س الإدارة  و مجل ام أو عض دير الع رئيس الم م ال ويعل
ا  المفوض مراقبي رخيص فيه الحسابات بكل اتفاقية تم الت

  للمصادقة عليها. ويعرضها على الجلسة العامة

ك  ق بتل ا يتعل را خاص ابات تقري و الحس رر مراقب ويح
  العامة في المصادقة في ضوئه. العمليات وتنظر الجلسة

ه  ت ل وليس للمعني بالأمر الذي اشترك في العملية أو كان
ر ارك مصلحة غي ا أن يش رة فيه ويت  مباش ي التص ولا ف

  النصاب والأغلبية.  أسهمه في حساب تحتسب

ة 4 ا الجلس ادق عليه ي تص ات الت تج الاتفاق / تن
رفض ي ت ك الت ة وتل اه  العام ا تج ا آثاره ادقة عليه المص

  الغير إلا إذا قضي ببطلانها من أجل التغرير. 

بب  ركة بس ق بالش رر اللاح ؤولية الض ل مس وتحم



إذا لم يرخص فيها مجلس الإدارة ولم تصادق  بالأمر المعنيعلى 
  الجلسة العامة. عليها

وبالنسبة إلى العمليات التي رخص فيها مجلس الإدارة ولم تصادق 
على المعني بالأمر وعلى  المسؤوليةعليها الجلسة العامة تحمل 

  ما لم يثبتوا عدم مسؤوليتهم.  الإدارةمجلس أعضاء 

  

/ تخضع الالتزامات والتعهدات المتخذة من قبل الشركة 5
لرقابتها على معنى أحكام الفصل  نفسها أو من قبل شركة خاضعة

المدير رئيس المجلس أو من مجلة الشركات التجارية، لفائدة  461
أو عضو مجلس الإدارة المفوض أو المديرين العامين العام 

مجلس الإدارة والمتعلقة بأحد عناصر  أعضاء المساعدين أو
قد  أو لهم مستحقةتأجيرهم أو منح أو امتيازات ممنوحة أو 

يستحقونها بعنوان إنهاء مهامهم أو تعديلها أو بعد إنهاء مهامهم أو 
. وعلاوة على مسؤولية أعلاه 3و  1 تعديلها إلى أحكام الفقرتين

المعني بالأمر أو مجلس الإدارة عند الاقتضاء يمكن الحكم ببطلان 
  المبرمة خلافا للأحكام المتقدمة إذا أضرت بالشركة. الاتفاقات

  
  

III   - في العمليات الممنوعة  
الإدارة باستثناء الأشخاص المعنويين الأعضاء في مجلس 

مجلس الإدارة  عضو العام أو المدير رئيس المجلس أو على يحجر
مجلس الإدارة  المساعدين وأعضاء العامين والمديرينالمفوض 

شخص متداخل  وفروعه وكلوأصوله  قرين كل واحد منهم وعلى
من الوجوه قروضا من الشركة  بأي وجه لحساب أحدهم أن يعقدوا

لهم على  جار حساب فتحأو أن يحصلوا منها على تسبقات أو 
منها ضامنا  يجعلوا أنالمكشوف أو غيره أو دعم كما يحجر عليهم 

التعهدات التي يلتزمون بها للغير، وإلا كان العقد  أو كفيلا في
  باطلا.

  
  

وينطبق التحجير المنصوص عليه بالفقرة المتقدمة على الممثلين 
  الأعضاء في مجلس الإدارة. الدائمين للأشخــاص المعنويين

لأي مساهم أو قرينه أو أصوله أو فروعه أو كل شخص  ولا يجوز
يعقد بأي وجه من الوجوه قروضا من  لحساب أحدهم أن متداخل

يحصل منها على تسبقات أو فتح حساب جار له  الشركة أو أن

ي ى المعن ات عل ذه الاتفاق ا ب ه رخص فيه م ي الأمر إذا ل
  تصادق عليها الجلسة العامة. الإدارة ولممجلس 

س الإدارة  ا مجل ي رخص فيه ات الت وبالنسبة إلى العملي
ا ادق عليه ى  ولم تص ؤولية عل ل المس ة تحم ة العام الجلس

س اء مجل وا  المعني بالأمر وعلى أعض م يثبت ا ل الإدارة م
  عدم مسؤوليتهم. 

  
ل / تخضع الالتزامات 5 ن قب دات المتخذة م والتعه

ل ن قب ها أو م ركة نفس ى  الش ا عل عة لرقابته ركة خاض ش
ل  ة 461معنى أحكام الفص ن مجل ة،  م ركات التجاري الش

س الإدارة  و مجل ام أو عض دير الع رئيس الم دة ال لفائ
اء  اعدين أو أعض امين المس ديرين الع وض أو الم المف

أو  منح بأحد عناصر تأجيرهم أو مجلس الإدارة والمتعلقة
يستحقونها بعنوان  قد امتيازات ممنوحة أو مستحقة لهم أو

ديلها امهم أو تع اء مه د إنه ديلها أو بع امهم أو تع اء مه  إنه
ؤولية  3و  1إلى أحكام الفقرتين  ى مس لاوة عل أعلاه. وع

ن  اء يمك د الاقتض س الإدارة عن الأمر أو مجل ي ب المعن
ا ة خلاف ات المبرم ة للأح الحكم ببطلان الاتفاق ام المتقدم ك

  إذا أضرت بالشركة.

III   - في العمليات الممنوعة  
س  باستثناء الأشخاص المعنويين الأعضاء في مجل

ى الإدارة يحجر دير  عل رئيس الم وال ام وعض س  الع مجل
اءالعامين  الإدارة المفوض والمديرين اعدين وأعض  المس

د ل واح رين ك ى ق س الإدارة وعل نهم مجل وله  م وأص
دوا  وفروعه وكل اب أحدهم أن يعق داخل لحس خص مت ش

لوا  بأي ن الشركة أو أن يحص وجه من الوجوه قروضا م
وف  منها على تسبقات أو فتح حساب جار لهم على المكش

امنا  أو غيره أو دعم كما يحجر عليهم أن ا ض وا منه يجعل
ان ر، وإلا ك ا للغي ون به  أو كفيلا في التعهدات التي يلتزم

  العقد باطلا.

ى وينطبق ال ة عل الفقرة المتقدم ه ب تحجير المنصوص علي
ين ي  الممثل اء ف ويين الأعض ـاص المعن دائمين للأشخـ ال

  مجلس الإدارة.
ه أو  وله أو فروع ه أو أص ولا يجوز لأي مساهم أو قرين

ن  كل شخص أي وجه م متداخل لحساب أحدهم أن يعقد ب



دعم لاستعماله في الاكتتاب في أسهم  أو غيره أو على المكشوف
  باطلا. الشركة، وإلا كان العقد

  
  

IV –  في العمليات الحرة  
أعلاه على الاتفاقات المتعلقة  IIلا تنطبق أحكام الفقرة 

غير أن هذه الاتفاقات  بعمليات جارية ومبرمة بشروط عادية.
يجب أن تكون موضوع إعلام من قبل المعني بالأمر إلى رئيس 

  الإدارة أو عضو مجلس الإدارة المفوض.  مجلس
  

المذكورة إلى أعضاء مجلس وتحال قائمة مفصلة في الاتفاقات 
ويجري تدقيق هذه العمليات وفق   الإدارة ومراقبي الحسابات.

  معايير التدقيق المتعارف عليها.

  

ركة ن الش ا م وه قروض ى  الوج ا عل ل منه أو أن يحص
غيره أو  أو اب جار له على المكشوفتسبقات أو فتح حس

ان  هم الشركة، وإلا ك ي أس اب ف دعم لاستعماله في الاكتت
  العقد باطلا.

IV –  في العمليات الحرة  

رة  ام الفق ق أحك ات  IIلا تنطب ى الاتفاق لاه عل أع
ر أن  ة. غي المتعلقة بعمليات جارية ومبرمة بشروط عادي

لام وع إع ون موض ب أن تك ات يج ذه الاتفاق ل  ه ن قب م
  المعني بالأمر إلى رئيس مجلس الإدارة أو عضو مجلس 

  الإدارة المفوض. 

اء  ى أعض وتحال قائمة مفصلة في الاتفاقات المذكورة إل
س الإدارة ذه  مجل دقيق ه ري ت ابات. ويج ي الحس ومراقب

  المتعارف عليها. العمليات وفق معايير التدقيق

  
  38الفصل

بين راء المحاس ة الخب لام هيئ ب إع ية بكـ يج ـة التونس ـلّ بالجمهوري
ـات  ـي الحسابـ ين لمراقبـ ل تعي ن قب امم دير الع ركة  الم ك للشّ وذل

طة أيّ  بواس البلوغ أو ب لام ب ع الاع ول م مون الوص وب مض مكت
رف  في الكتابيةوسيلة أخرى تترك أثرا كتابيا او لها حجة الوثيقة  ظ

ت  ي قام ة الت ة العام اع الجلس اريخ اجتم ن ت داء م ام ابت رة أي عش
امبالتعيين بالنسبة إلى  دير الع ن الم داء م بة  وابت ول بالنس اريخ القب ت

  إلى مراقبي الحسابات.
ر  ب أن ينش اتيج وطني للمؤسس جل ال مية للس دة الرس  بالجري

وميتين دتين ي ي وبجري لّ تعي ة، ك ة العربي ادرة باللغ داهما ص ن أو إح
اريخ  ن ت داء م هر ابت رف ش ي ظ ابات ف ب الحس ة مراق د لنياب تجدي

  التعيين أو التجديد.
يجب على مراقب أو مراقبي الحسابات إبلاغ الجلسة العامة السنوية 

ـفصول  رق لل ل خ ن ك ر ع طة تقري ى  12بواس ة  16إل ن مجل م
  الشركات التجارية.

  

  : 35الفصل 
ذوي  تتمّ تسمية مراقب او مراقبي حسابات من

الأشخاص الطبيعيين او الشركات وذلك طبقا للقوانين 
الجاري بها العمل ويحققّون تحت مسؤوليتهم في حسابات 

 الشركة ويضمنون نزاهتها.
يتمّ تعيين مراقب او مراقبي الحسابات لمدةّ ثلاث سنوات 
قابلة للتجديد طبقا للتراتيب الجاري بها العمل. ولا يمكن 

مراقب او مراقبي الحسابات قبل  للجلسة العامة أن تعزل
ثبت ارتكابهم لخطأ فادح اثناء  إذانهاية مدةّ تعيينهم الاّ 

 ممارستهم لمهامهم.
  

تعذرّ على  إذاوفي حالة عدم تعيين مراقبين للحسابات او 
واحد منهم أو أكثر أداء مهمته أو امتنع عن أداءها يقع 
تعيينهم أو تعويضهم بمقتضى قرار من القاضي 

ستعجالي بالمحكمة التي بدائرتها مقرّ الشركة وذلك الا
بطلب من كلّ من يهمّه الأمر مع وجوب استدعاء أعضاء 

 مجلس الادارة.
لا يبقى المراقب الذي تعينّه الجلسة العامة أو القاضي 
 الاستعجالي عوضا عن غيره في مهامه الاّ المدةّ المتبقية.

هورية التونسية يجب اعلام هيئة الخبراء المحاسبين بالجم
ل  ن قب رئيس بكلّ تعيين لمراقب أو مراقبي الحسابات م ال



ام دير الع ابات  الم ي الحس ب او مراقب ل مراق ن قب وم
ع  ول م مونة الوص الة مض طة رس ك بواس ين وذل المعني
اريخ  ن ت داء م ام ابت رة أي رف عش ي ظ البلوغ ف لام ب الاع

ر ئيس اجتماع الجلسة العامة التي قامت بالتعيين بالنسبة لل
ب  ى مراق بة ال المدير العام وابتداء من تاريخ القبول بالنس

  او مراقبي الحسابات
  :40الفــــصل

  يمكن دعوة الجلسة العامة للانعقاد عند الضرورة عن طريق: ......

  ،مراقبي الحسابات 

  وكيل يعين من المحكمة بطلب من كل من يهمه الأمر في
حالة التأكد أو بطلب من مساهم أو عدة مساهمين يكون 

 الأقل من رأس مال الشركة، على %3مجموع مساهمتهم 

 ،المصفي 

 المساهمين الذين لهم الأغلبية في رأس مال الشركة 
أن تتمّ دعوة الجلسة العامة للانعقاد عن طريق اعلان ينشر  ....يجب

ز  دة الرسمية للمرك ية  و بالجري ة التونس مي للجمهوري بالرائد الرس
رين ( ى 21الوطني لسجل المؤسسات في أجل واحد وعش ا عل ) يوم

لان  ي الاع ذكر ف ب ان ي ا. ويج ددّ لانعقاده اريخ المح ل الت لّ قب الأق
  عقاده وجدول الأعمال.تاريخ الاجتماع ومكان ان

ه  ذي مدتّ تدعاء ال ل الاس رون (إنّ أج د وعش ا21واح ون  ) يوم يك
اد  ا للانعق تمّ دعوته ي ت ة الت ات العادي بة للجلس ا بالنس الحا أيض ص

  بصورة غير عادية أو المدعوّة للمرّة الثانية للانعقاد.
  

  :37الفــــصل 
ة  ل خمس ي أج ة ف ات العامّ وة الجلس تمّ دع ب أن ت .... يج
ن  ا ع اريخ المحددّ لانعقاده ل الت لّ قب عشر يوما على الأق
ـة  مي للجمهوريـ ـرائد الرس ر بالـ لان ينش ق إع طري

  التونسيــة و بجريدتين يوميتين إحداهما باللغة العربية 
ان  اع و مك اريخ الاجتم لان ت ي الإع ذكر ف ب أن ي ويج

  و كذلك جدول الأعمال.انعقاده 
  

  :41الفــــصل 
وب  يجب أن يوجّه التصويت بالمراسلة إلى الشّركة بواسطة ... مكت

رك  رى تت يلة أخ ة وس البلوغ أو بأي ع الإعلام ب مضمون الوصول م
  .أثرا كتابيا أو لها حجية الوثيقة الكتابية

ه  يجب على كل مساهم امتلاك عشرة أسهم على الأقل حتى يتسنى ل
وا الحض اهمين أن يجتمع دة مس ن لع ة. يمك ور لكل جلسة عامة عادي

  لواحد منهم. وتفويض تمثيلهملبلوغ الحد الأدنى 
رين (يجب على مجلس الإدارة أن يضع، قبل  ا  )21واحد وعش يوم

  على الأقل من موعد الجلسة

  :38الفــــصل 
ركة  ى الشّ لة إل ويت بالمراس ه التص ب أن يوجّ ... يج

  نة الوصول مع الإعلام بالبلوغ.بواسطة رسالة مضمو
ل  ى الأق هم عل رة أس تلاك عش اهم ام ل مس ى ك ب عل يج
ن  ة. يمك ة عادي ة عام ل جلس ور لك ه الحض نى ل حتى يتس

ى  د الأدن وغ الح وا لبل اهمين أن يجتمع دة مس ويض لع وتف
  لواحد منهم. تمثيلهم

  

  :44الفــــصل 
د أن ة بع ة العام ال الجلس دول أعم اريع بج ذه المش درج ه ه  وت يوجّ

ركة ى الشّ ذكورون إل اهمون الم اهم أو المس مون  المس وب مض مكت
ا  بالبلوغالوصول مع الإعلام  را كتابي رك أث رى تت أو بأية وسيلة أخ

ة  25 أو لها حجية الوثيقة الكتابية اريخ الجلس ل ت ل قب يوما على الأق
  التي تنعقد بموجب أول استدعاء

  :41الفصل
وتدرج هذه المشاريع بجدول أعمال الجلسة العامة بعد أن 
ركة  ى الشّ ذكورون إل اهمون الم اهم أو المس ه المس يوجّ

البلوغ  لام ب ع الإع ول م مونة الوص الة مض ا  25رس يوم
ب أو د بموج ي تنعق ة الت اريخ الجلس ل ت ل قب ى الأق ل عل

  استدعاء



ل  ى الأق ك عل اهم يمل ل مس قّ لك ن رأس% 3يح ركة أو  م ال الش م
ار أن يحصل  كانت له مساهمة في رأس المال لا تقل عن مليون دين
ل  ا بالفص ار إليه ركة المش ائق الش ن وث خة م ى نس ت عل ل وق ي ك ف

ة  201 ابات المتعلق ي الحس ارير مراقب ركات وتق ة الش ن مجل م
ر  ن محاض خة م ى نس ذلك عل رة وك ثلاث الأخي ة ال نوات المالي بالس

ات ور الجلس ة  وأوراق حض نوات المالي لال الس دها خ م عق ي ت الت
  الثلاث الأخيرة

   
  :47الفصل

ين موعد  )21واحد وعشرين يوما (يجب احترام أجل  ل ب ى الأق عل
ى  تين الأول ةالجلس ن والثاني اد م ة للانعق ة العام وة الجلس تم دع . وت

ل  ا بالفص وص عليه راءات المنص ب الإج د حس ذا  40جدي ن ه م
ي.  انون الأساس نالق يع  ولا يمك ق إلاّ بالمواض داولات أن تتعلّ للم

  المدرجة بجدول أعمال الجلسة الأولى.
  
  

  :44الفصل
يجب احترام أجل خمسة عشر يوما على الأقل بين موعد 

ى  تين الأول ةالجلس ة والثاني ة العام وة الجلس تم دع . وت
ا  وص عليه راءات المنص ب الإج د حس ن جدي اد م للانعق

ل  انون الأساس 37بالفص ذا الق ن ه ني. م  ولا يمك
دول  ة بج يع المدرج ق إلاّ بالمواض داولات أن تتعلّ للم

  أعمال الجلسة الأولى.
  

  :49الفــــصل 
  : بـ السنويّة خاصةتقوم الجلسة العامة 

  ى ي الاطلاع عل ر مراقب ذلك تقري س الإدارة وك ر مجل تقري
 الحسابات بخصوص أعمال الشركة.

  ديل أومناقشة ة.  رفض ومصادقة وتع وائم المالي ون الق ويك
ة  قرار الجلسة العامة المتضمّن للمصادقة على القوائم المالي

  باطلا إذا لم يكن مسبوقا بتقديم تقارير مراقبي الحسابات.
  ين اتخّاذ ة ب ات الممنوح وص الاتفاقي دير قراراتها بخص الم

س الإدارة العام ، المديرين العامين المساعدين، أعضاء مجل
ركة  ين الشّ اص وب ر الخ ى التقري د الاطّلاع عل ر بع أو الغي

  لمراقبي الحسابات بخصوص العمليات.
  وية د عض ويض وتجدي ين وتع ى تعي ادقة عل المص

 المتصرفين
 تعيين مراقبي الحسابات  
 د س  تحدي اء مجل ة لأعض ور الممنوح نح الحض غ م مبل

  الإدارة. 
 ام  المصادقة أو رفض التسّميات المؤقتة للمتصرّفين، التي ق

  الإدارة.بها مجلس 
 الإدارة.المرابيح المتعينّ توزيعها باقتراح من مجلس  تحديد  
 در تحديد رابيح بق ي الم اهم ف ل مس ة ك انون، حصّ ، طبقا للق

ي رأس  اركته ف ركةمش ال الش تّ  و م يص و  الب ي تخص ف
  توزيع المرابيح .

  :46الفصل
 تقوم الجلسة العامة السنوية خاصّة:

قبي تلقي تقرير مجلس الادارة وكذلك تقرير مرا   •
 الحسابات بخصوص أعمال الشركة

تناقش وتصادق وتعدلّ او ترفض القوائم المالية.   •
ويكون قرار الجلسة العامة المتضمّن للمصادقة على 

لم يكن مسبوقا بتقديم تقارير  إذاالقوائم المالية باطلا 
 مراقب او مراقبي الحسابات.

 تتخّذ قراراتها بخصوص الاتفاقيات الممنوحة بين    •
العامين المساعدين،  الرئيس المدير العام، المديرين

اعضاء مجلس الادارة وبين الشركة أو الغير بعد 
الاطّلاع على التقرير الخاص لمراقب أو مراقبي 

 الحسابات بخصوص العمليات
تعينّ وتعوّض وتعيد انتخاب المتصرّفين ومراقب أو  •

 مراقبي الحسابات
 تعزل أعضاء مجلس الادارة • 

تحددّ مبلغ منح الحضور الممنوحة لأعضاء مجلس    •
 الادارة

أو ترفض التسميات المؤقتة للمتصرّفين، التي  تصادق •
 قام بها مجلس الادارة

المرابيح المتعينّ توزيعها باقتراح من مجلس  تحددّ •
 الادارة



  ن  اقرار حب م استهلاك الأسهم و إعادة شراءها وذلك بالسّ
  المرابيح .

 د اطي  تحدي ذخر الاحتي وين ال حوبات لتك اب المس وحس
المرابيح من جديد من سنة إلى السنة  تأجيلإقرار و الرصيد
  الموالية.

  ي تداول حول كل الاقتراحات الأخرى بجدول الأعمال والت
  من اختصاص الجلسات العامة العادية. تكون

  
  

يمكن للجلسة العامة السنويّة أيضا البتّ في كلّ اقتراح مدرج بجدول 
ادة  الأعمال والذي ة للع ة الخارق ة العام اص الجلس ن اختص ون م يك

  بشرط احترام القواعد المتعلّقة بهذه الجلسات.
  

بقدر  تحددّ طبقا للقانون، حصّة كلّ مساهم في المرابيح  •
مشاركته في رأس مال الشركة وتبتّ في تخصيص 

 وتوزيع المرابيح
تقرّر بخصوص استهلاك الاسهم واعادة شراءها    •

 وذلك بالسحب من المرابيح
تحددّ المسحوبات لتكوين الذخر الاحتياطي وحساب  •

الرصيد وتقرّر تأجيل المرابيح من جديد من سنة الى 
 السنة الموالية

ال و تداول حول كل • الاقتراحات الأخرى بجدول الأعم
  التي تكون من اختصاص الجلسات العامة العادية.

راح  لّ اقت ي ك تّ ف ا الب نويّة أيض ة الس ة العام يمكن للجلس
دول  درج بج ذيم ال وال اص  الأعم ن اختص ون م يك

  الجلسة العامة الخارقة للعادة بشرط احترام القواعد
  المتعلّقة بهذه الجلسات.

  
  :51الفــــصل 

س  تتمّ دعوة الجلسة العامة الخارقة للعادة للانعقاد سواء من قبل مجل
طة  ابات بواس ي الحس ل مراقب ن قب مون الإدارة أو م وب مض مكت

ا  را كتابي رك أث رى تت الوصول مع الإعلام بالبلوغ أو بأية وسيلة أخ
ا (وذلك  أو لها حجية الوثيقة الكتابية ى  )21واحد وعشرون يوم عل

  لتاريخ المحددّ لانعقادها.الأقلّ قبل ا
  

  :48الفــــصل 
ن  واء م اد س تتمّ دعوة الجلسة العامة الخارقة للعادة للانعق
ي  ب أو مراقب ل مراق ن قب س الإدارة أو م ل مجل قب
دها  تمّ تأكي ول ي مونة الوص الحسابات بواسطة رسالة مض
ل  لّ قب ى الأق ا عل ة عشر يوم بواسطة الفاكس وذلك خمس

  عقادها.التاريخ المحددّ لان
  

  :(فقرة جديدة)56الفصل
ي أجل  ة ف اح الموزّع ن الارب ته م لّ شريك حصّ دفع لك ويجب ان ت
ة  ة العام اد الجلس اريخ انعق ن ت هر م أقصاه الموزّعة أقصاه ثلاثة أش
لاف  اع خ رّروا بالإجم ن للشركاء أن يق ع. ويمك رّرت التوزي التي ق

  ذلك.
  

ذكورة،  م وفي حالة تجاوز أجل الثلاثة أشهر الم ي ل اح الت إنّ الأرب ف
  توزع تنتج فائضا تجاريا على معنى التشريع الجاري به العمل.

ة  نوات بداي ي أجل خمس س ع ف تنقرض دعوى خلاص نسبة التوزي
ام  من تاريخ انعقاد الجلسة العامة التي قرّرت التوزيع. ولا يمكن القي

اهمين  ى المس ع عل أيّ توزي ركة أو  إذاب ة للش وال الذاتي ت الأم كان
د  ال بع غ رأس الم ن مبل لّ م اح أق ع الأرب ى توزي بحت بمقتض أص
ي  ام الأساس ذا النظ انون او ه ر الق ي حجّ ات الت افة الإحتياط اض

  توزيعها.
  

  53الفصل 
بيّة  ة المحاس ن النتيج مة م ة للقس اح القابل وّن الأرب تتك
نوات  الصافية بعد إضافة أو طرح النتائج المؤجلة من الس

  ما يلي:  عد طرحوب السابقة،المحاسبيّة 
ددّ  .1 ربح المح ن ال ة م ة بالمائ اوي خمس بة تس نس

ة.  ات قانوني وان احتياط ذكور بعن و الم ى النح عل
غ  ب إذا بل ر واج م غي ذا الخص بح ه ويص

  الاحتياطي القانوني عشر رأس مال الشركة.
س الإدارة،  .2 ن مجل اقتراح م تقرّر الجلسة العامة ب

  بالنسبة للفائض، التوظيف التالي: 
 ي ذخر أو  خصم كل ه ف واء لدفع با س راه مناس مبلغ ت

نظّم  ي ت ة والت ة أو خاص ة عادي ر احتياطي دةّ ذخ ع
نة  د للس ن جدي ه م ا، أو لتأجيل ها أو توظيفه تخصيص

  الموالية.
  ة اهمين بحصّ ادة المس روري لإف غ ض ل مبل م ك خص

ة.  ة العام ددّها الجلس ح تح فرب ن توظي ذا  ويمك ه



العامة العادية، المبلغ خاصة، حسب ما تقرّره الجلسة 
ورة  ي ص إمّا لدفع حصص ربح تكميلية للمساهمين ف
ادة  نوات، أو لإع دةّ س نة أو لع رابيح لس عدم كفاية الم
ذه  تهلاك ه ركة، أو لاس هم الشّ اء أس راء ولإلغ ش

هم  ذي لاالأس بة  وال ديد نس ه إلا بتس ام ب ن القي يمك
وّض  ا تع تهلكة كلي هم المس مساوية لكلّ سهم. إنّ الأس

هم ا ة بأس وق المرتبط ل الحق ك ك نح للمال اع تم نتف
 بالأسهم غير المستهلكة. 

دار وّن المق ـد  ويك ى الفوائـ افة إل ـي بالإض المتبقـ
ن ـة م ات المتأتيّـ ادة العملي ع زي ـة م       المؤجّلـ

  السنوات السابقة، المرابيح القابلة للتوزيع.
ان  نويا الزم س الإدارة س ددّ مجل ذينيح ان اللّ تمّ  والمك ي

  هما دفع المرابيح.في
س  ل خم ي أج ع ف بة التوزي لاص نس وى خ رض دع تنق
رّرت  ي ق ة الت سنوات بداية من تاريخ انعقاد الجلسة العام
ة  اه ثلاث ل أقص ي أج رابيح ف دفع الم التوزيع. ويجب أن ت

  أشهر من تاريخ قرار الجلسة العامة.
  

  :57الفصل 
يجب أن يكون اسم الشركة متبوعا بعبارة "شركة في حالة تصفية " 

  كلّ الوثائق الصادرة عنها. وذلك في
ذي  وم ال ن الي ة م ذلك إلاّ بداي ر ب ارض الغي ركة أن تع ولا يمكن للشّ
ية  ة التونس مي للجمهوري د الرس ركة بالرائ لّ الشّ هار ح ي إش يل

جل  الرسميةوبالجريدة  وطني لس اتللمركز ال د المؤسس يمه  بع ترس
  بالسّجل التجاري.

  

  :54الفصل 
ي  ركة ف ارة "ش ا بعب ركة متبوع م الش ون اس ب أن يك يج

  كلّ الوثائق الصادرة عنها. وذلك فيحالة تصفية " 
ن  ة م ذلك إلاّ بداي ر ب ارض الغي ركة أن تع ن للشّ ولا يمك
مي  د الرس ركة بالرائ لّ الشّ هار ح ي إش ذي يل وم ال الي

  ترسيمه بالسّجل التجاريللجمهورية التونسية بعد 

  
  

  تمت المصادقة على هذا القرار...........
  

  القرار الثاني:

تسند الجلسة العامة الخارقة للعادة تفويضها إلى الممثل القانوني للشركة للقيام بجميع الإجراءات 
  القانونية الخاصة بالإشهار والتسجيل وكل الإجراءات التي جاء بها القانون.

  
  .....تمت المصادقة على هذا القرار 

 
 
 


