
Cours au 26/03/2009 : 9,570 Dinars Chiffres clès (en mD) 2007 2008

Nombre d'actions : 2 318 400 (Nominal = 10D) Revenus 26 528 38 522

Capitalisation boursière : 22 187 088 Dinars Résultat d'exploitation -5 678 -3 987

Principaux actionnaires: Tunisie Télécom 35,00% Résultat Net -5 415 -3 467

Nokia Siemens Network 10,00%

Al Atheer Com 7,47%

Société Lacéramic 6,98% Indicateurs boursiers 2007 2008
Public (capital flottant) 40,55% PE ns ns

P/BV 0,7 0,8
Div Yield ns ns

Performance boursière

6 mois 16,14%

9 mois 6,33%

1 an -35,81%

                   SOTETEL                                                Résultats au 31/12/2008
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Cours SOTETEL sur une année

Le chiffre d'affaires de la SOTETEL a enregistré  une hausse de 45,21% entre 2007 et 2008, passant de 26,53MD  à 

38,52MD. L'analyse par activité du chiffre d'affaires montre que cette augmentation est  due principalement au niveau 

des activités:
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des activités:

‐ Réseaux Locaux  d'Abonnés dont le chiffre d'affaires a plus que doublé passant de 6,6MD en 2007 à 14,72MD en 2008 ;

‐ L'activité « Transmission » qui a connu une augmentation de 62% dans son chiffre d'affaires réalisant ainsi 13,23MD en 

2008 contre 8,17MD pour l'année 2007.   

Le déficit de la société s’est nettement amélioré passant de ‐5,41MD en 2007 à ‐3,47MD en 2008. Les charges du 

personnel en dehors de l’indemnité de licenciement ont enregistré une diminution de 652,75mD soit 4,95%. En 

effet, dans le cadre de son plan social la SOTETEL a déboursé 4,7MD d’indemnité de licenciement au profit de 450 

personnes. 

En ce qui concerne l’année 2009, la société concentrera ses efforts à travers l’introduction des nouvelles technologies et 

les services à forte valeur ajouté.

Ainsi, le management de la société prévoit un retour aux bénéfices avec un résultat  net  de 0,1 MD en 2009 et qui 

atteindra 3,2 MD en 2011. Ceci est dû essentiellement à : 

‐ une meilleur maitrise des coûts sur l’ensemble des activités à travers l’optimisation de l’allocation des ressources via le 

système de gestion des projets,

‐ un recours à la sous‐traitance qui passera de 4% à 11% sur la période du business Plan 2009‐2011.

E-mail : analystes@bnacapitaux.com.tn
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