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Cours au 16/02/2010  =   8,42  Dinars  Chiffres clès (mD)  2007  2008  2009 

Nombre d'actions =  44 047 290     CA   72 099  90 456  81 591 

Capitalisation boursière =   370 878 182  Dinars  Résultat d'exploitation  7 628  7 481  ‐ 

Principaux actionnaires:     Etat tunisien                  79.8%  Résultat net  7 926  7 533  2 400 

  Autres actionnaires     22.2% 

 
 

Indicateurs boursiers  2007  2008  2009 

PE  46,79  49,24  154,53 
P/BV  6,53  6,01  2,27 

Div Yield  0,6%  0,7%  0,7% 

Performance boursière 
1 mois  8,09% 
3 mois  -10,23% 
     

Il s'est tenu, hier le 16 février 2010, la première communication financière de la société « Les Ciments de Bizerte ». Le PDG de la 
société accompagné de quelques membres du conseil d’administration a présenté l’activité de la société  durant l’année 2009, 
les investissements réalisés ainsi les perspectives de développement. 
 

L’année 2009 a été  une année assez spéciale pour la société « Les Ciments de Bizerte ». Le chiffre d’affaires a accusé une baisse 
de 9,8% à 81 591mD qui s’explique essentiellement par  la baisse des exportations de 51,5% :  les prix à  l’export ont chuté de 
15%. 
Malgré la crise financière qui a touché de plein fouet le secteur cimentier, la société a pu grignoter quelques parts  de marché au 
niveau local (+1,8%). Les ventes locales ont augmenté de  12,2% par rapport à 2008, soit plus que le double de la moyenne du 
secteur. Hormis  la baisse du chiffre d’affaires,  la société   demeure toujours pénalisée par un coût de  l’énergie exorbitant ainsi 
qu’une masse salariale assez élevée par rapport à la moyenne du secteur.  
Tous ces facteurs ont entraîné une chute du bénéfice net à 2,4MD contre 4,7MD prévu et 7,5MD en 2008. 
 

L’année 2010 s’annonce prometteuse. Sur les 15 premiers  jours de  l’année,  les exportations ont plus que doublé et  les ventes 
sur le marché local ont augmenté de 18% par rapport à la même période de l’année dernière. 
Le projet de coke de pétrole entrera en exploitation en 2010 et permettra de réduire la facture énergétique de moitié. 
De plus et à fin de réduire la masse salariale, la société a procédé  à la mise à la retraite anticipée de 96 agents. L’effectif total  a 
été ramené à 354 et les frais de personnel vont être réduits de 20%. 
 

En ce qui concerne  le projet d’extension de  la capacité   de production,  le soumissionnaire retenu  (à savoir  le groupe chinois) 
s’est désisté. Ainsi, le management de la société a révisé son plan d’investissement stratégique surtout après la confirmation de 
la construction de 3 nouvelles usines.   
Désormais,  la  société    va  engager  un  investissement    qui  va  augmenter  la  capacité  de  production  de  35%  (contre  80% 
initialement prévu) pour un coût total de 150MD. 
 

Le management  a promis d’actualiser le business plan de la société sur la base des nouvelles donnes et de le communiquer à la 
place financière. 
Pour conclure, le PDG a rassuré les analystes financiers quant aux bonnes perspectives de croissance de la société.  
Il a confirmé aussi que sur la base des bénéfices reportés, la société pourra distribuer des dividendes au titre de l’exercice 2009. 


